 云南省工程技术职务经常性
评聘工作实施意见
 

专业技术职务经常性评聘工作是职称改革的深化和完善。为认真贯彻执行中共中央职称改革工作领导小组批准的《工程技术人员职务试行条例》（以下简称‘条例’）。根据省人民政府云政发（1992）124号等有关职改文件精神，结合我省工程技术人员实际，提出如下实施意见。
　　一、评聘范围对象
　　第一条 全民所有制独立的企、事业单位中，在工程技术岗位上直接从事生产建设、勘察设计、运用工程及其研究、技术开发等的专业技术人员，均属评聘范围对象。
　　二、岗位设置
　　第二条 岗位设置是实行专业技术职务聘任制的基础。设岗应根据工作性质、难易程度、责任轻重以及岗位所需人员的任职条件，明确相应的岗位职责。事业单位在上级下达的岗位数额内进行设岗。企业单位按照云南省全民所有制企业评聘专业技术职务意见有关规定执行。
　　三、推荐评审的基本条件和程序
　　第三条 申报者（事业单位只能在上级下达的岗位数额内或经上级批准评聘分开数额内推荐，以下同）必须同时具备的基本条件：
　　1、坚持党的四项基本原则，拥护改革开放。
　　2、在本职岗位上遵纪守法有良好的职业道德。身体健康，能坚持正常工作。
　　3、具备《条例》规定的本专业相应职务档次的学历和履职年限。任现职以来认真履行职责、钻研业务，专业技术水平有明显提高，圆满完成任期目标。
　　对少数虽不具备《条例》规定的学历要求，但确有真才实学，成绩显著，贡献突出的大、中专毕业生破格评定高、中级专业技术职务任职条件按《云南省工程、经济系列关于不具备‘条例’规定学历要求的大、中专毕业生破格评定高、中级专业技术职务任职条件的规定》执行。
　　对不具备《条例》规定学历、履职年限申报评定各档次专业技术职务任职条件人员的破格条件、推荐评审程序等问题，按省职称改革工作领导小组的有关规定执行。
　　第四条 申报评定专业技术职务任职条件程序是：
　　1、本人申请，单位人事（职改）部门审核，符合各档次专业技术职务申报条件，准予申报。
　　2、申报评定高、中级技术职务须经现职同级评审委员会或本单位专业小组评议同意，才能向上一级评审委员会推荐评审。
　　四、材料要求、规定及送审
　　第五条 获准申报专业技术职务者提供的材料应符合如下要求：
　　1、填写《专业技术职务任职资格推荐表》和《专业技术职务任职资格评审表》。初级职务一式两份，中级职务一式三份，高级职务一式四份。
　　2、递交反映本人履现职以来专业学识水平、业务能力、工作成就、工作总结、技术报告、调查报告、经验交流等材料，以及对实际工作有指导意义的论文（申报高职者必备）专著。若有多篇论文，本人应指定一篇为代表作。
　　3、外语条件要求，按省经委云经人字（1992）503号文《云南省经委关于（工程、经济系列在评聘高、中级专业技术职务时对外语要求）的通知》中的有关规定执行。
　　外语测试及格通知书原件或外语免试证明随同申报材料送审。
　　第六条 对申报者递交材料时的具体规定：
　　1、未经国家教委或省教委认可，各单位、部门举办的各种培训班的“结业证书”和“专业证书”均不能作为评审专业技术职务任职条件的学历依据。
　　2、申报者提供的论文，获奖项目，如是多人合作的，应如实反映（或请合作负责人反映）本人的作用是主要负责人还是一般参加者，并需注明。未注明的，评审时只按一般参加者看待。
　　3、申报评审中级专业技术职务任职条件者，若有论文，由单位请同行专家评价；申报评审高级专业技术职务任职条件者的论文，只能由主管单位将论文随同其他材料一起送相关高评委会，由负责高评委会日常工作的人事（职改）部门将论文送评委会内的专家或学科组内的专家评价。
　　4、单位应对申报者提供材料的真实性负责。
　　第七条 申报各档次专业技术职务任职条件的评审材料送审：
　　1、申报评审高级专业技术职务任职条件的材料，省属企、事业单位送主管厅局人事（职改）部门审查同意并送相关高评委会组建单位人事（职改）部门；地（州、市）县、企事业单位报主管部门〈县属企、事业单位尚须经县经委（计经委）和县人事（职改）部门〉审核提出意见报地区经委（计经委）和地区人事（职改）部门审核同意后由地区经委（计经委）分送相关高评委会组建单位人事（职改）部门。
　　2、申报评审中级专业技术职务任职条件的材料，省属企、事业单位送主管厅、局审核同意，地（州、市）县企、事业单位主管部门审查提出意见报地区经委（计经委）审核同意，并送组建中评委会单位人事（职改）部门。
　　3、申报评审初级专业技术职务任职条件的材料，由企、事业单位直接送组建初评委会单位人事（职改）部门。
　　4、负责高、中、初级评委会日常工作的人事（职改）部门，接到送来的评审材料，有权审查，只有符合申报条件、程序，材料齐全，符合本评委会的评审范围，才能将评审材料提交评委会评审。
　　五、工程系列评委会的组建
　　第八条 工程专业技术职务评审委员会（简称评委会）是负责评议、审定工程专业技术人员是否符合相应专业技术职务任职条件的组织。
　　1、工程技术职务高评委会由省经委负责按专业委托有关厅、局提出，报省人事（职改）部门批准后组建。
　　2、工程技术职务中评委会由地、州、市和以工程为主系列的省直厅、局、委、办组建，报省经委备案。
　　3、工程技术职务初评委会由具备条件的企、事业单位提出，经县或县以上人事（职改）部门批准方可组建。
　　4、组建各级评委会的人员数量、条件及人选推荐办法按省职称改革工作领导小组云职改字（1992）第05号文件有关规定办理。
　　5、各级评委会由组建单位职称改革领导小组领导，日常工作由该单位人事（职改）部门负责。
　　第九条 少数具备条件组建工程系列高、中级评委会的大、中型企业，甲级设计单位，科研院所可按下列规定办理：
　　1、高级评委会由单位提出申请，经主管部门和省经委同意，报省职改领导小组批准方可组建。
　　2、中级评委会由单位提出申请，经主管部门〈省属企、事业单位经省直厅、局、委、办；地、州、市属企、事业单位经地区经委（计经委）和地区人事（职改）部门〉同意，报省经委批准方可组建。
　　六、评 审
　　第十条 评委会评议、审定被评审人是否具备各档次技术职务任职条件时，应根据被评审人递交的业绩材料，外语测试成绩，所任现职同级评委会（或评议小组）和单位推荐意见，坚持《条例》规定的任职条件，进行全面评审，保证质量。
　　第十一条 凡申报高、中级技术职务被评委会否决者，单位确认需要复议的，由单位提出申请，主管部门同意，省属企、事业单位经省直厅、局，地县企、事业单位除业务主管部门同意外，尚须经地区经委（计经委）同意，报组建评委会单位职改领导小组批准，方可提交评委会在下一年度按重新申报程序进行评审。
　　第十二条 评委会开会对评委人数要求，投票表决等有关事项按省云职改字（1992）第05号文件有关规定办理。
　　评委委员不能投弃权票，只能投“同意”票或“不同意”票。
　　第十三条 经评委会评审通过具备任职条件的人员其任职资格由组建评委会单位人事（职改）部门按省经委统一制作表格要求填写，报批准组建评委会单位人事（职改）部门审核批准。
　　七、聘 任
　　第十四条 工程技术职务由单位行政主要负责人在取得相应的工程技术职务任职资格（企业含社会有效和企业内部有效专业技术职务任职资格）人员中择优聘任。
　　第十五条 单位领导应向受聘人员颁发聘书，双方签订聘约，明确岗位、职责、工作任务、起止时间。对受聘人员工资待遇，事业单位按有关规定办理；企业单位自行决定。
　　第十六条 对受聘人员进行履职考核管理工作是技术职务聘任制的重要组成部分。企、事业单位可以根据自身特点，拟定对受聘专业技术人员的考核办法。凡不进行年度和任期届满考核的单位，不得开展下年度的技术职务评聘工作。
　　八、其他有关问题
　　第十七条 关于履职年限的计算：
　　1、首次评定了专业技术职务任职资格，且现仍聘任在岗的专业技术人员，一九八五年七月一日以前具备相应技术职务申报条件的，履职年限从一九八五年七月一日算起；一九八五年七月一日以后具备相应技术职务申报条件的，履职年限从具备申报条件之日算起。
　　2、转入经常性评聘工作后，取得任职资格的工程技术人员其履职时间从受聘之日算起。
　　第十八条 担任单位行政领导的工程技术人员，符合晋升条件的，通过规定的评审程序，可以评定工程技术职务任职条件。确需兼任技术职务的，须经主管部门行政领导批准。事业单位要占用单位岗位数额。
　　第十九条 本实施意见由省经委职改办负责解释。原有规定与本实施意见不符的，以本实施意见为准。
